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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istlinde tliten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk genii Birnc vazfen,Tirk sthal, Tirk
cumhuriyetin, elebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetlihazinendr, tkbalde dahi,seni, by
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlann olacaktr Bi gin istklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyeting disersen, vazifeye atimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraiin dltinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebl,ltlal ve cumhurietine Kastedecek dismnla,
Diin dinyada emsali gorilmemi bir galbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hil l aziz vatanin, bitin Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine grimis, bittn ordulan dagitimig
e memleketin her kosesi ifilisgal edimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
ahilinde, ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hafta
hiyanet cinde bulunabilrer, Hatta bu ktidar sahipler sahsi
menfaatlerin, mstevlerin siyasi emelleriyle evhit edebilrer
Millet, fake u zaruret cinde harap ve bitap dsmi olabilr,

Ey Tirkistkbalininevlad e, bu ahval ve gerltiinde
ah, vaaien; Tk stklalve cumhuryetinikutarmaktr
Wuhtag olcugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Asag1 Zok Ortaokulu etik, tarihi ve kiiltiirel degerleri benimsemis, mutlu ¢ocuklari,

' imrenilen bir ortamda yetistirmeyi amag edinmistir. Ulkemizin temel degerleri ve
stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, evrensel gecerliligi olan bilgi ve beceriler
ile donatilmis bireyler yetistirmek, mensuplarinin ve toplumun sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak etkinlikler diizenleyerek iilkemizin
gelismesi ve kalkinmasi yolunda yogun ¢aba harcamaktadir.

Hedefimiz, bu c¢alismalarla Oncelikle il¢emizde daha sonra ilimizde ve
yurdumuzda ©Onde gelen ve saygin, mezunlarinin isteklerini yerine getirebildigi
| istedigi bir list 6grenim kurumuna rahatlikla yerlesebilen ¢evresinde saygi ve sevgi
~ uyandiran paydaslarinin gereksinmelerini hizli, kaliteli ve etkili ¢éziimlerle karsilayan
~ Oncii bir kurum olmaktir.

Asagr Zok Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1”, bizim i¢in 6nemli bir
baglangi¢ noktasi olusturmustur. Hazirlik c¢alismalar1 katilimei bir anlayis icinde
stirdiiriilmiistiir. Tiim personelimiz bu calismalara aktif olarak katilmis, biitiin paydaslarimizin goriisleri alinarak saglikli ve dogru bir
planlama i¢in yogun ¢aba harcanmistir. Bu plan, Asagi Zok Ortaokulunun misyon ve vizyonuna ulasmasi yolunda, ilke ve degerlerimiz
gdz Oniine alinarak hazirlanmis bir yol haritasidir. Okulumuzun deneyimleri ve birikimleri sonucu ortaya ¢ikan yeni hedefler ve
oniimiizdeki donemlerde yapilacak olan ¢alismalar bu planda agik bir sekilde ortaya konulmustur.

Asagi Zok Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Okulumuz c¢alisanlarinin ve paydaslarimizin, stratejik planin
uygulanmas1 agamasinda da etkin ve onemli gorevler iistleneceklerine olan inancimiz tamdir. Bu yolla kurumumuz, her gecen yil
giiclenerek gelisecek ve Tiirkiye’nin aydinlik yarinlarini olusturma miicadelesinde 151k olmaya devam edecektir. Planin hazirlanmasinda
emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, 68renci veli ve paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Vedat TEKIN
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirii bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul aile birligi baskani ile bir ydonetim kurulu
iiyesinden olusturuldu.

Stratejik Plan Ekibi: Miidiir yardimcis1 baskanliginda belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusturuldu.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
VEDAT TEKIN Okul Miidiirii Abdullah GUNES Miidiir Yardimcis1
Abdullah GUNES Miidiir Yardimcisi Kiibra BAHADIRLI Ogretmen
Giirhan USLU Ogretmen Sabiha PAZIR Ogretmen
Sehmuz CAPLI Okul Aile Birligi Bagskan1 | Ezgi ALTUNTAS Ogretmen
Kemal TOPCU Okul Aile Birligi Uyesi Adnan ZIYANAK Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti
ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi
2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuzda tekli 6gretim yapilmaktadir. Okulumuz Sanlwrfa ilinin Viransehir ilgesinin kuzeydogusunda olup Viransehir’ e 17 km uzakliktadir. Okulumuz 2009-2010
egitim Ogretim yilinda faaliyete gecmis olup 4 derslikli ortaokul mevcuttur. Ayrica okulumuzda tasimali egitim yapilmaktadir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Asag1 Zok Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plan; “Egitim Ogretime Erisim, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini igermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amacta 1 hedef, 2. amacta 2 hedef ve 3. amagta 1 hedef olmak iizere toplam 3 amag ve 4 hedef
belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamig olmasina ragmen
performans gostergelerinin biiyiik cogunlugunda, plan doneminin son performans yili 2023 hedefine ulagilmstir.

Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarimin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin azaltilmasi, okul
oncesi egitime katilimin artirilmas1” ve benzeri gdstergeler yer almaktadir. “Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temasi kapsanundaki hedefte “y1l sonu basari
puanlarmin artirilmast, kitap okuma oranlarinin artirilmasi, saglikli ve dengeli beslenme konusunda duyarhiligin artirilmasi, ilk yardim bilincinin olugturulmasi, kiiltiirel ve
sportif alanlara yonelik katilimlarin artirilmasi” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “ulusal ve
uluslararasi projelere katilimin artirilmasi” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan gériismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore
belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari
ile MEB politikalar1, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz
hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da gesitlilik ve sayi itibariyle 2024-2028
Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.



2.3. Mevzuat Analizi

Tablo 2: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Thtiyaclar
* Okulumuz “Dayanak” baglig1 | T.C. Anayasasi » Miidiirliigiimiiziin * Mevzuat itibariyle
altinda siralanan Kanun, * 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu hizmetlerini mevzuattaki Okul Miidiirlerinin

Kanun Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmek

* “Egitim-0gretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan izleme
degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini
yiirtitmek.

* Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat hiikiimlerine
aykir1 olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger isbirligi
calismalarimi yiiriitmek ¢
[lkokul dgrencilerinin okula
kayit, simif gegme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalar1 vb. is
ve islemleri

* 652 Sayil1 MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde
Kararname

* 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961/ 10705-Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002,
RG: 21.11.2003

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

* 5442 Sayili i1 idaresi Kanunu

* 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

* 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

* 4306 Sayil1 Zorunlu Ilkégretim ve Egitim Kanunu

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

* MEB Personel Mevzuat Biilteni

* MEB Milli Egitim Mudiirliikkleri Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

» Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

* 04.12.2012/202358 Say1 il ilge MEM’niin Teskilatlanmas1 43 Nolu Genelge
* 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik

« Okul Oncesi Egitim ve i1kdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

» Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

* MEB Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y 6nergesi

hiikiimlere uygun olarak
yiirlitmektedir.

* Diger kurumlarla igbirligi
gerektiren ¢aligmalar
mevzuata uygun bir sekilde
yiiriitiilmektedir.

* Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami, Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.

* Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

yetkilerinin artirilmasi
* Egitim uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar1 yaparak
Ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

* Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme” ¢aligmalari
yerine “giincelleme”
¢alismalarina yer
verilmesi

* Simif mevcutlarinin
azaltilmasi, smif icine
yardimec1 personel
verilmesi




2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
Tablo 3: Ust Politika Belgelerinin Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Diger Politika Belgeleri

+ Kalkinma Planlar1
¢ Orta Vadeli Programlar
* Orta Vadeli Mali Planlar

Cumbhurbagkanligi Yillik Programlart MEB
2019-2023 Stratejik Planmi

Milli Egitim Stra Kararlari

Ogretmen Strateji Belgesi

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi Iklim
Degisikligi Eylem Plani

*e S0 oo

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1 Ulusal
Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1 2023-2028
Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1

Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plan1 (2020- 2024)
Kirsal Kalkinma Stratejisi OECD, PISA,

TIMMS Raporlari

21. Yiizyil Becerileri ve Degerlere Yonelik Arastirma
Raporu (2023)

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari

10




Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi lgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyag

Yurt Ici Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii 432.1,432.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm 525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin Gelistirilmesine Y nelik . .
621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Hizmetler
st 658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
gitim
731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3,
« 732.5,733.1,733.2,734.4,735.7, 735.8, 738.2,
Cocu 738.3,739.1,739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4,
744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Gendlik 746.1,746.2,746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili
engit Tedbir Maddeleri
L . 758.1,758.2,758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir
Engelli Hizmetleri

Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele . .
773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi 777.4 Sayili Tedbir Maddesi
783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3, 785.5,

Kltiir ve Sanat 789.1,789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
On Ikinci Kalkinma Plan: < 796.1,796.2, 796.3, 798.3,799.1, 799.2, 799.3 Sayil
por Tedbir Maddeleri
Niifiis ve Yaslanma 804.1, 809.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri
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Uluslararasi1 Gog

815.4, 816.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Afet YOnetimi

830.7,831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1, 970.6, 972.6,973.2,973.3, 973.4 Sayili
Tedbir Maddeleri

istihdam

12 Sayil1 Tedbir Maddesi

12




Ust Politika Belgesi

[Igili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyag
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniigiim 4 Tedbir
Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadmlari Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Katilimu
Orta Vadeli Program (2024- Yiiksekdgretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim > Tedbir
2026)
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama i
1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Smirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasma Uyum 1 Tedbir

13



Ust Politika Belgesi

Cumbhurbaskanligi 2024 Y1illik Programi

[1gili Boliim/Referans

Yurt Ici Tasarruflar

Verilen Gorev/Ihtiyag

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii

432.1 Sayili Tedbir Maddesi

Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi
. 525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Turizm
Girisimeilik ve KOBI'ler 559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Fikei Miilkiyet Haklart 565.6,565.7 Sayili Tedbir Maddeleri
661.1,661.4,P. 661, P. 662, P.
663, P.664, P.665, P.666,
Esit P.667, P.668, P.670, P.672,
gt P.675, P.676, P.678, P.680,
P.681 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4,
Cocuk
731.5,
746.1,746.2,746.6,747.1,
Genglik 747.2,748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758. 1., 758.2, 758..3 Sayilt
Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1,785.1,785.2,789.1

Sayil1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog

816.1 Sayil1 Tedbir Maddesi
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Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819. 1.’ 8192, 819.3 Sayih
Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararas: Is Birligi 970. 1.’ 9728, 97??'3 Sayil
Tedbir Maddeleri

15




Ust Politika Belgesi

[1gili Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyag

Stratejik Amag 1: Kirsal Ekonominin Gelistirilmesi ve
Istihdam Imkanlarmin Artirilmast

Oncelik 1.2 Kirsal ekonominin cesitlendirilmesi

1.2.6 Tarimda dijital girisimciligin ve inovasyon kiiltiiriintin gelistirilmesine yonelik
caligmalar

gerceklestirilmesi,

Stratejik Amag 3: Kirsal Yerlesimlerin Sosyal ve Fiziki
Altyapisinin Geligtirilmesi

Oncelik 3.1 Fiziki altyapinin gelistirilmesi

3.1.3.Atik yonetiminin gelistirilmesi

3.1.8. Kirsal alanlarda iyi isleyen bir dijital altyapmmn (genisbant internet, iyi bir
kapsama alan1 vb.)

olusturulmasi.

Oncelik 3.2 Sosyal altyapimn gelistirilmesi

3.2.2. Spor, kiiltiir ve sanatsal faaliyetler altyapisinmn gelistirilmesi,

3.2.3. Atil kamu binalarmin kalkinma faaliyetleri i¢in yeniden diizenlenmesi,

Kirsal Kalkinma Stratejisi

Ust Politika Belgesi

Stratejik Amag 4: Kirsal Toplumun Beseri ve Sosyal
Sermayesinin Gelistirilmesi ve Yoksullugun Azaltilmasi

[gili Boliim/Referans

Amag 1: Yapay Zeka Uzmanlarmi Yetistirmek ve Alanda
Istihdamu Artirmak

Oncelik 4.1 Beseri ve sosyal sermayenin gelistirilmesi

4.1.1. Orgiin ve yaygm egitim ile danismanlik hizmetlerine erisimin
kolaylastirilmasi,

4.1.3. Dijital okuryazarligin artirilmast, dijital uygulamalarin kullanilmasi ve dijital
yetkinligin artirilmasina yonelik egitimler verilmesi amaciyla yeni yontemler
gelistirilmesi,

4.1.4. Cocuk ve genglerde kirsal kalkinma ile ilgili farkindalik olusturulmasi,
Oncelik 4.2 Yoksullugu azaltma calismalarmimn

giiclendirilmesi,

4.2.1. Mevsimlik gezici tarim is¢ilerine yonelik hizmetlerin

etkinlestirilmesi,

4.2.2. Sosyal hizmet ve yardimlarin etkinlestirilmesi,

Verilen Gorev/Ihtiyag

Amag 1.4. Yiikksekdgretim 6ncesi genglerin ilgi, yetenek ve mizaglari
dogrultusunda, egitim diizeylerine uygun sekilde algoritmik diisiinme, kodlama ve
YZ uygulamali egitimi almalar1 saglanacaktir.

1,2, 3,4, 5 Tedbir Maddeleri
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Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Amag 6: Yapisal ve Is Doniisiimiinii Hizlandirmak

Amag 6.2. Kamu kurumlarinda YZ teknolojilerinin etkin kullanimina yonelik yapisal
ve yetkinlik doniisiimii hizlandirilacaktir.
1 ve 2. Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4: Faaliyet Alam, Uriin ve Hizmet Listesi

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Digs1 Faaliyet Is ve Islemleri

. Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarmin Yiiriitiilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar1 vb.

7. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitilmesi

NN AW =

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Insan Kaynaklarinin Gelisimi

1. Personel Ozliik islemleri
2. Norm Kadro Islemleri
3. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Sosyal faaliyetler

Geziler, sinema kiiltiir faaliyetleri

Sportif faaliyetler

Futbol, voleybol, dart turnuvalari

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli ziyaretleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Kazanim Degerlendirme Sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Deneyler, Akillin Tahta etkinlikleri, drama
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen
veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti i¢in bir dizi toplant1 diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, 6rnek olay” yontemlerini kullanarak dncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirlinii (i¢ paydas/dis paydas)
belirlemistir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan paydaslarin 6nem derecesi, etki derecesi ve dnceligini tespit etmistir.
Midirliigiimiiziin sundugu iirtin/hizmetlerin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin {iriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler
oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlanustr.

Tablo 5: Paydaslar1 Simflandirma Matrisi

Paydas Ad I¢ Paydas Dis Paydas

Sanlwrfa Valiligi — VIRANSEHIR Kaymakamlig: v

Sanlwrfa I1 Milli Egitim Miidiirliigi v

VIRANSEHIR Il¢e Milli Egitim Miidiirliigii v

Okul Idaresi

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

ANEANEENERNERN

Personelimiz

Ilce Emniyet Miidiirliigii

Ilge Toplum Saghg Merkezi

Ilge Belediye Baskanlig

ANENERNERN

VIRANSEHIR Genglik ve Spor ilce Miidiirliigii
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Tablo 6: Paydaslarin Onceliklendirilmesi Matrisi

Paydas Adx

ic Das
Paydas | Paydas

Onem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

Sanlrfa 11 Milli Egitim Miidiirligii

5

5

Sanlwrfa Valiligi - VIRANSEHIR Kaymakamligi

VIRANSEHIR {lce Milli Egitim Midiirligi

Okul Idaresi

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

[lge Emniyet Miidiirliigii

Ilge Toplum Saglhg1 Merkezi

Ilge Belediye Baskanlig1

VIRANSEHIR Genglik ve Spor Ilge Miidiirliigii

W W W W ;i &l U i | | W

W W W W i A U i | | W

W W W W w» & | | | il | W

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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Paydas Goriislerinin Ahnmasi ve Degerlendirilmesi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Elektronik ortamda iletilen paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Tablo 8: Ogrenci Anketi Sonuclar

KATILMA DERECESI
= & 2| 3|28 2
No Iz £ =] § S 8 5
s E| | &z Z
= o = = 5 °
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 32 -
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 30 0 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. - - 34
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 30 1 -
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 34 - ,
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6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 32 1 1 -
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 33 1 0 -
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 32 1 1 -
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 34 0 0 -
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 34 0 0 0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 28 2 2 2
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 30 1 1 1
Ogrenci Anketi Sonuclarina gére Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Olumlu (basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmenler ile iletisim Okul bahgesinin bahge duvari kisminin
2 | Okul giivenligi Rehberlik servisinden hizmet alma
3 | Derslerde uygun arag, gereg ve yontemin kullanilmasi
4 | Okulda yapilan sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
5
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Tablo 9: Ogretmen Anketi Sonuglari

KATILMA DERECESI
SiraNo | MADDELER % | Z| E|F ,E ?
:5| 2| 5 3 E
5 5| B s g
8
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. - - -
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 7 - - -
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 7 - - -
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. 7 - - -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 7 - - -
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 6 1 - -
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 7 - - -
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 7 - -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 7 - -
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 7 - -
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. 7 - -
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4 1 1
13 Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4 2 1
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(“)gretmen Anketi Sonuclarina Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okul idaresiyle iletisim

Ogretmenlerin kullanabilecekleri mekan yetersizligi

Ogretmenler arasi iletisim

Huzurlu ¢aligma ortami

Yenilik¢i ve yaratici fikirlere agik olma
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Tablo 10: Veli Anketi Sonuclar

KATILMA DERECESI

MADDELER =3 E =5 S 5 CEb =

No =z = = 2| "= S

S = S < = =

= — = > =

£ o £ 5 = s

= = =

=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 45 3 -
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 40 5 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 35 3 4
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 48 1 -
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. 42 2 2
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 45 1 1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 46 1 2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 25 10 6
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9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. 40 2
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 39 2
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 45 2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 20 10
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 40 2

Veli Anketi Sonuglarma Gére Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmenlerle iletisim Okulun binasinin ve diger fiziki mekanlarin yetersizligi
2 | Okul idaresiyle rahat¢a goriisebilme Rehberlik servisinden yararlanabilme

3 | Istek ve sikayetlerin dikkate alinmasi

4 | Okulun giivenli ve temiz olmas1

5 | Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi
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2.7. Kurulus i¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi
Tablo 11: Okulumuzun Teskilat Yapis1

VEDAT TEKIN
Okul Miidiirii

ABDULLAH GUNES
Midir Yardimcisi

Ezgi ALTUNTAS
Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Giirhan USLU
Fen Bilimleri Ogretmeni

Sabiha PAZIR
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Omer YILDIRIM
Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

Kiibra BAHADIRLI
Ingilizce Ogretmeni

Nursin OZMEN
Tiirkge Ogretmeni

Nagihan BQREKCi
Matematik Ogretmeni

27




2.7.2. insan Kaynaklan
Tablo 12: Temel Bilgiler Tablosu

Ili: SANLIURFA
Adres: Bakimli Mahallesi Asag1 Zok Sokak (Kdyii) Cografi Konum (link): thr?:;ﬁl;aglzokortaokulu.meb.klZ.tr/tema/h
Telefon 5432529138 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta Adresi: 706577 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://asagizokortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |706577 Ogretim Sekli: Tekli Ogretim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2009 Toplam Cahisan Sayisi 9
Kiz 33 Kadin 3
Ogrenci Sayisi: | Erkek 30 Ogretmen Erkek 2
Sayis1
Toplam |63 Toplam |5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :15
(")gre tmen Basma Diisen (")grenci Sayisi 9 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube .
Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktan gﬁg::stimenlenn Kurumdaki Ortalama Gorev 4
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Tablo 13: Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Brang Ogretmeni 2 5 7

Rehber Ogretmen 0 0 0

Ozel Egitim Ogretmeni 0 0 0

Idari Personel - - -

Yardimc1 Personel 0 0 0

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 5 9
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Tablo 14: Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahsanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum Midiirt

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yiiritmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Miidiir Yardimcisi

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun
amaclarina uygun olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludurlar.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

e Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini; birimlerin bina, eklenti ve
katlarinda diizeninin devamini saglar.

e  Smuf, koridor gibi alanlar1 temizler ve havalandirir.

e Elektrik, su, cam, cerceve, kapilarda vb. aksakliklar1 okul idaresine bildirir; yanan lamba, agik kalmis 151k,
acik kalmig musluk vb. israfa neden olan her seye miidahale eder.

e Kullanimina verilen mal ve malzemelerin korunmasini saglar.

e (Calisma sirasinda ¢abukluk, gizlilik ve dogruluk ilkelerine uygun hareket eder.

e s verimliligi ve baris1 agisindan diger birimlerle uyum iginde ¢alismaya gayret eder.
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Tablo 15: Idari Personelin ve Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Idari Personelin Hizmet Siiresine

Ogretmenlerin Hizmet Siiresine

Iliskin Bilgiler fliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla 2024 Yih itibartyla
Kisi Sayis1 Kisi Sayis1
1-3 Y1 2 3
4-6Yil - 3
7-10Y1d - 1
11-15 Y1 - -
16 —20 Y1l - -
20 ve lizeri - -

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlan

Ad1 Soyadi Gorevi Katildig1 Calisma Sayisi
Vedat TEKIN Miidiir 22
Abdullah GUNES Miidiir Yardimcisi 27

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlan

Ad1 Soyadi Gorevi Katildig1 Calisma Sayisi
Kiibra BAHADIRLI Ogretmen 29

Giirhan USLU Ogretmen 35

Ezgi ALTUNTAS Ogretmen 7

Omer YILDIRIM Ogretmen 6

Nagihan BOREKCI Ogretmen 25

Sabiha PAZIR Ogretmen 8

Nursin OZMEN Ogretmen 7
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Tablo 16: Okul Rehberlik Hizmetleri

S E 2
=23
v = @ NIPUOX IB[IPA
— <
T2
SEE
£ 550 =
SNE S IPUOX
T g7z dROUISO
m = m -
_— D N
- = =
v = I~
< 8 =
$iE S
=R
qIPUOX
II[UIWIIZO

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damsmanhk Hizmeti Alan

ISIARS IPA

ISIAeS UAWIZQ

1SIAeS PUAIZO

ISIARG ISEp( dWSnIQn

ISIAvg uewSIue(
ifojoyisq ueminq yeAnyy

Mevcut Kapasite

ISIAeS uewSIuR(q
yifojoyisd uede x Ad105)

ISIARS
uLioN uewistue( yifojoyisd

32



2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo 17: Teknolojik Ara¢ Gere¢ Durumu

Arac — Gerecler

2021

2022

2023

Akilli Tahta

Masaiistii Bilgisayar

Tasinabilir Bilgisayar

Projeksiyon

TV

Yazici Sayisi

Fotokopi Makinasi

e el L Ll Rl A A

| |t [ | N

—_— DN = [ = || W

Tablo 18: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

(\

—

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Spor Salonu

ANENANENEN

| et | et |t | |1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 19: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi - - - - -
Kira Gelirleri - - - - -
Toplam - - - - -
Tablo 20: Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (temizlik, giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kiiclik ve biiyiik onarim; makine, bilgisayar, yazici

vb. bakim giderleri

Sosyal — sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 21: Gelir — Gider Tablosu

Yillar

2021

2022

2023

Harcama Kalemleri

Gelir

Gider

Gelir

Gider

Gelir

Gider

Personel gider ve 6demeleri + SSK Primi + Stopaj
Vergisi

Person Is Elbisesi Alimi

Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri Alim1 + Fotokopi
Cekim Bedeli

Temizlik Malzemeleri

Genel Onarimlar: Bakim Onarimi Mal ve
Malzemeleri Alimi1 + Kalorifer Tesisat1 Onarimi +
Boya, Badana + Is¢ilik Giderleri

Tanitim ve Teslim Giderleri + Etkinlik Organizasyon
Mal ve Malzeme Alimi

Toplam

25.300

7.300

18.000

25.300

139.146

6.300

13.400

119.446

139.146
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2.7.5. istatistiki Veriler

E K E+K
5.S1mf 10 3 13
6.S1mf 9 9 18
7.S1mf 6 13 19
8.Simf 5 8 13
Toplam 30 33 63
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Tablo 23: Ogrenci Devam Durumu

Ogretim Smiflar | Toplam Ogrenci Devamsizhik Yapan Ogrenci Sayis
Yih Sayisi
11 - 19 Giin 20 ve iistii
5 19 4 3
6 18 5 3
N
S
N 7 10 2 -
—
g 8 10 2 1
Q
5 21 3 1
g 6 19 3 3
Q
' 7 15 3 2
8
S 8 13 2 1
5 13 4 3
e
N
S 6 18 2 -
X 5
N
S < _ |7 19 3 1
= E
§ E2 I3 13 2 I
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Tablo 24: Simif Tekrar1 Durumu

Egitim Ogretim Yili

Veli Istegi Ile Simf Tekrar

Siirekli Devamsizlik Sebebiyle Sinif Tekran

2020 — 2021

2021 — 2022

1

2022 — 2023

1

Tablo 25: Gecmis Yillara Ait Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler

2020 - 2021 2021 - 2022 2022 - 2023
Toplam Ogrenci Say1si 145 139 154
Ogretmen Basma Diisen Ogrenci Sayist 20 19 22
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Tablo 26: Genel istatistiki Veriler

Yapilan Faaliyetler 2021 2022 2023
Acilan Kurslar 4 3 3
Kurslara Katilan Ogrenci Sayisi 40 45 32
Kurslara Katilan Veli Sayisi - - -
Sosyal Etkinliklerde Gorev Alan Ogretmenlerin Katilim Orani - %90 %95
Sosyal Etkinliklere Katilim Saglayan Ogrenci Orani - %90 %95
Sosyal Etkinliklere Katilim Saglayan Veli Orani - %85 990
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Orani %70 %80 -

2.8. Di1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi - PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek
onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin
yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek énemli ve hemen harekete
gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak icin yapilan bir analizdir.

Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlari ve hizmet sundugu kesimler acisindan onemlidir. Cilinkii bu konular 6rgiitiin stratejik
hedeflerini, amaclarin1 etkileyebilir, kurum acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan g¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu cevredeki yasant1 bigimi, halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum ag¢isindan bir
firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet gibi
giinlimiiz haberlesme araclar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade gii¢liiklerini
ortadan kaldirmus, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligin1 gergeklestirmis bulunmaktadir.
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Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonucglartyla biitiin diinyaya yayilmasini
saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iligskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana
gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve dgretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre degiskenleri

Milli Egitim Bakanlig: ve i1 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Planlarmnin incelenmesi

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklari

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

Okul ¢evresindeki politik durum

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarma odaklanmas1

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime- 6gretime
erisilebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir durumu

Okulun gelirini arttiric1 unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlar1

Issizlik durumu

Mal-iriin ve hizmet satin alma imkanlar1

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen

degisiklikler

e (alisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina
yol agan kiiresellesme ve rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi

e Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine kayis

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri

Aile yapisindaki degigmeler(genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.)

Milli Egitim Bakanligi teknoloji kullanim durumu,

e- devlet uygulamalar1

e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba,uzem internet olanaklar1

Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali
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Niifus artis1

Goc¢

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

Dogum ve 6liim oranlar1

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirsi,

liiks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)

e Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci
sayisl

e Birgok

geleneksel  sosyal yapmin etkisinin azalmasi

Calisan  ve ogrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araclar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar1

Teknolojinin egitimde kullanim,

Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin
artmasi

Bilginin hizli  iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim- paylasim olanaklari

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GFZT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.
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I¢csel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler

Okula duyussal olarak olumlu bakis agilarinin olmasi
Koklii bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi

Ogrenmeye kars1 istekli olmalar1

Calisanlar

Kurum kiiltiiriine deger vermeleri

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siireclerinde etkin kullanimi
Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilimei bir yaklasimin benimsenmesi
Yenilige, gelisime ve takim ¢alismasina yatkin insan kaynagi

Calisanlar aras1 bilgi paylasimi ve is birligi

D1s ¢evrede meydana gelen degisimlere ayak uydurabilme kapasitesi

Yeni fikirlerin ve farkli goriislerin desteklenmesi

Veliler

Okul ile giiclii iletisime gecebilmeleri

Cesitli iletisim imkanlarinin olmasi

Resmi okullardaki egitim hizmetlerinin iicretsiz olmasi

Ogretim materyallerinin iicretsiz dagitimi ve elektronik ortamdan erisime agik olmasi

Okul saglig1 ve giivenligi ile is saghgma iliskin ¢caligmalarin yapilmasi
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Bina ve Yerleske

Konumunun kolay ulasilabilir olmast,

Donanim Egitsel donanimin ¢esitliligi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim siire¢lerinde etkin kullanima,
Smiflarin mevcutlarin az olmasi.

Biitce Okullarda okul aile birliklerinin mevcut olmasi

YoOnetim Siirecleri

Idari mekanizmanin hedeflere ulasma kararlilig:
Y Oneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine agiklig1

Y oneticilerin katilimciligi desteklemeleri

[letisim Siirecleri

Tiim paydaslarin agik ve siirekli iletisimi tercih etmeleri

Cesitli iletisim imkanlarinin olmasi

Konum Iice merkezine 17 km uzaklikta
Zayif Yonler
Ogrenciler Okul i¢i yarigsmalara sosyal etkinliklere ¢ok talebin olmamasi,

Nakil gelen 6grencilerin uyum sorunu,
Degisen hayat sartlarinda zaman zaman okula uyumun gecikmesi,
Okul kurallarma uyma ve disiplin konularinda direng gdstermeleri,

Zamani planlama —planli ¢aligma konusunda yetersiz olmalari,
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Benmerkezci anlayism agir basmasi; grup ve is birligine doniik becerilerindeki yetersizlikler.

Calisanlar

Mesleki kariyer eksikliklerinin giderme zamanlarinin yetersizligi,

Insan kaynaklarmin ve yeterliliginin istenilen diizeyde olmamast,

Ogretmenler i¢in motive edici bir kariyer sisteminin olmamasi,

Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu farkli dgrenme ortamlarini olusturmada etkin olamama,

Olgme ve degerlendirme sisteminin yetersiz olmasi.

Veliler

Ogrenciye gosterilen ilginin diizeyinin kararsizlig1,

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki faaliyetlere iliskin farkindalik diizeyinin diisiik olmasi,
Ailenin aktif olarak egitime dahil olup yapic1 destek vermemeleri,

Cocuklarinin birey olarak giiglii ve zayif yonleri ile kabul edememeleri,

Rekabet¢i ve sagduyudan yoksun bireyler yetistirmeleri,

Ogrencilerin egitim ve 6grenme sorumlulugunu sadece okula ve dgretmene yiiklemeleri

Bina ve Yerleske

Gentis bir kontrol alanina sahip olmasi

Donanim

Spor salonu ihtiyact

Biitce

Artarak biiyiiyen giderlerin gelirlerle karsilanamamasi

Iletisim Siirecleri

Y 6netim stireclerinde iletisimin dikey yonlii olmasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi. Bakanligimizda;
katilimei, planl, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme cabalari

Ekonomik Velilerin ekonomik anlamda ¢aligmalar1
Egitim ve 6gretime yonelik tesviklerin varligi,

Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliligmin artmasi
Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik Egitimde kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi Alanlarin

altyapismin yeterli olmasi bilgisayar laboratuvarlarmin yeterli donanima sahip olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar,

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi.

Ekolojik Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci,
Cevre hakkinda uluslararasi duyarliligi artrmaya yonelik STK’larin kurulmasi ve ¢aligmasi

Tehditler

Politik Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin
yetersizligi

Ekonomik Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
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Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarmin pahali
olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi,
Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim,

Medyada egitim ve 6gretime iliskin ¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmas,

Degisen toplum ve aile yapilarinin etkileri,

Ogrenci niifusunun her yil artmasi, sinif mevcutlarinin artisia da etki etmesi,

Ogrenci nakillerin fazla olmasu.

Teknolojik

Teknolojik araclarin egitim acisindan 6grencileri uzaklastirmasi,
Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliigii,

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig

Mevzuat-Yasal

Mevzuati agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi.

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve G6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
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Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar

X3

S

Okul 6ncesi egitimde okullagma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimal egitim

Temel egitimden ortadgretime gecis

Kiz ¢ocuklari basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
Hayat boyu 6grenmeye katilim

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

X3

S

K/
’0

L)

X3

S

X3

S

X3

¢

X3

¢

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

X Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii

X Okul saglig1 ve hijyen

<> Zararl aliskanliklar

X Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

X Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
R Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar1

<> Temel dersler dnceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu

<> Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

<> Sinav odakli sistem ve siav kaygisi

<> Egitsel degerlendirme ve tanilama

<> Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

<> Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

<> Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi A¢ik 6gretim sisteminin niteligi
<> Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

<> Onceki dgrenmelerin belgelendirilmesi

<> Yabanci dil yeterliligi

<> Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar1
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Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bi¢cimde diizenlenmesi
Caliganlarin 6diillendirilmesi

Atama ve gorevde yiikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi
Hizmetici egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi
Egitim, caligma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Insaat ve emlak ¢alismalarmin yapilmasindaki zamanlama

Egitim yapilarmin depreme hazir olusu

Okul ve kurumlarm biitgeleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarmin artirilmasi
Odeneklerin 6grenci sayisi, sinif sayisi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gore dogrudan okul-kurumlara gonderilmesi
Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklarmin geligtirilmesi

Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Miidiirliik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamasi

Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

Istatistik ve bilgi temini

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmast

Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik igerigin gelistirilmesi ve kontrolii

Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar
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Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Is siireglerinin ¢ikarilamamasi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarmin gdzden gegirilerek yeniden diizenlenmesi
Biirokrasinin azaltilmasi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi

Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistur.

3.1. Misyonumuz

Asag1 Zok Ortaokulu olarak kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, elestirel diistinebilen ve ¢6ziim odakli, dogaya duyarl,
yaratic1 ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinleraras ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmay,
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Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarmna duyarl, kamu yararini gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine
katkida bulunan hizmetler sunmay1 gérev edinmistir.

3.2. Vizyonumuz

Cagdas uygarlik diizeyinde gelismeleri ve teknolojiyi yakindan takip ederek, Tiirk milli egitim sisteminin genel amaglar1 dogrultusunda
Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagli, mesleki ve teknik egitimin uluslararasi kalite standartlarina ulasmay1 hedefleyen, paydaslarimizin ihtiyacina
uygun, medeniyetimizin degerlerini 6ziimseyen, toplumsal sorunlara duyarli, erdemli, donanimli, yenilige agik, bilingli nesiller yetistirmektir.

3.3. Temel Degerlerimiz

. Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Cumhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligm ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.
. Akademik 6zgiirliige oncelik verme: ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma

Ozgiirliiglinii garanti altina alan akademik 6zgirliikk; okulumuzun vazgegilmez temel degerlerinden biridir.

. Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistliik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi siireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari
Olciitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

. Cumhuriyet degerlerine baghhk: Cumhuriyete ve cagdashigin, bilimin ve aydinligm ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel
degerimizdir.
. Kiiltiir 6Zelerine ve tarihine baghhk: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasmin yani sira okulumuzun sahip oldugu

varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.
. Saydamhk: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen ¢alismalarin 8grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren kararlara
ogrencilerin katilimmin saglanmasi esastir.
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. Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel
degerlerimizdir.

. Katimeihk: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarmdan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari
yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in paydaslarla ¢caligsma ilkesi okulumuz i¢in 6nemlidir.

. Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarh: Bilingli ve sahip ¢ikilacak dncelikli unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin iiniversite
olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGIiTiM ve OGRETIME ERiSIMiN ARTIRILMASI

Tablo 27 : TEMA: EGITiM ve OGRETIME ERIiSiM

Amac A.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.

Hedef H.1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 1. 2. 3. 4. 5. Y1l | izleme Rapor
Etkisi | Degeri Yo (Yl |[Yd |Yi Sikhg1 Sikhig1

PG 1.1.1 %30 %90 %92 | %94 | %96 | %98 | %100 | Her sene | Dénem

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarm orani bas1 Sonu

(%)

PG 1.1.2. %25 %85 %88 | %90 | %92 | %95 | %99 | Her sene | Dénem

Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yi1l okul 6ncesi egitim bas1 Sonu

almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

PG 1.1.3. %25 %80 %83 | %85 | %88 | %92 | %95 | Her sene | Dénem

Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine bas1 Sonu

katilanlarin orant (%)

PG 1.14. %20 50 50 60 70 75 80 | Aylik Donem

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acgilan kurslara katilan kisi sayisi Sonu

(say1) (halk egitim)

Koordinator Birim Okul YOnetimi

Is Birligi Yapilabilecek Birimler Ilce MEM / Muhtarlik

Riskler
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Stratejiler S1. Okula devam etmeyen 6grencileri tespit edip gelmeyen dgrencileri okula
kazandirmak.
S2. Okul 6ncesi egitimin dnemine yonelik velilere seminerler vermek.

Maliyet Tahmini -
Tespitler e Velilerin okul 6ncesi egitime gereken 6nemi vermemeleri.
e Adrese dayali otomatik kayit sisteminde dolayi velinin kayit oldugu okuldan
haberi olmamasi.
Ihtiyaclar e Okul 6ncesi egitimi zorunlu hale getirmek

Tablo 28 : Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag A.2. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegcisi saglanacaktir.
Hedef H.2.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktur.

Hedefe | Baslangic | 1. 2. 3. 4. 5. Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri Yl [Yd (Y | Yl |Yd |Sikhg | Sikhig
PG 2.1.1 ‘ %30 %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %95 | Aylik | Her
Ilkokullarda Yetistirme Programima (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge donem
dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 2.1.2. %30 %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %95 | Aylik | Her
Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik de donem
rsi kazanimlarma ulasma orani (%)
PG 2.1.3. 20 giin ve iizeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) % % % % % % % | Ayhk | Her

20 2,42 2 1,5 1 1 0 donem
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PG 2.1.4 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan dgrenci orani (%) % % % % % % % | Aylhik | Her
20 0,19 0,18 | 0,17 | 0,15 | 0,13 | 0,1 Donem
Koordinator Birim IYEP Okul Komisyonu
Okul Yonetimi

Is Birligi Yapilabilecek Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Devamsiz 6grencilere ulasmak.
IYEP programina 6grencinin devamliligiin saglanamamasi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktur.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP

araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici

egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga

neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000TL

Tespitler

IYEP programma devam eden 6grencilerde dgrenim eksikliklerinin
giderildigi

IYEP’e 6grenci katilimmin istenen seviyede olmamasi

Siirekli devamsiz 68rencilere yapilan ziyaretlerin etkili oldugu

Ihtiyaclar

Bakanlik tarafindan ilkokullar i¢in devamsizlik yapmayi caydirici tedbirlerin
alinmasi,

Gonderilen IYEP kitaplarinda alistirmalara bol bol yer verilmesi,
Ogrencilerin okula devamini saglayacak etkinliklere yer verilmesi.
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TABLO 30 : TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Amac Ad4. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef | H4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedefe Baslangic Degeri | 1. Y1l 2.Yl 3.Yl 4. Yl 5. Y1l izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi Sikhg1 Sikhg1
PG 4.1.1. Okulda bir %25 %75 %77 %80 %85 %88 %95 | Ayhk Donem Sonu

egitim ve ogretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.2. Bir egitim ve %25 %50 %60 %70 %80 %85 %90 | Ayhk Do6nem Sonu
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG 4.1.3. Bir egitim ve %25 %025 %30 %35 %40 %350 %60 | Aylik Do6nem Sonu
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje,
yarigma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orant (%)

PG 4.1.4 Okulda bir egitim %25 6 7 8 9 10 11 Aylik Donem Sonu
ve Ogretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarma yonelik olarak
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diizenlenen alan/mekan
sayisi

Koordinator Birim

Sosyal Etkinlik Kurulu
Okul Spor Miisabakalar1 Geleneksel Cocuk Oyunlar Yiiriitme Komisyonu
Projeler ve Koordinasyon Ekibi

Is Birligi Yapilabilecek
Birimler

Sivil Toplum Kuruluslari
Ilge Spor Miidiirliigii
Iice MEM

Ilce Saglik Miidiirliigii

Riskler Proje ve yarigmalari ¢ok fazla diizenlenip katilimin zorunlu tutulmasi

Stratejiler S1.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
S5. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktur.
S6.0kul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S8. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde ger¢eklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10. Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.
S11. Egitim — 68retim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 19.000 TL

Tespitler Ogrencilerin bu tarz etkinliklere katilmakta istekli olmasi.

Miifredat yogunlugundan dolay1 bazi etkinliklerin yapilamamasi.
Yarigma ve etkinliklerin zamanmda duyurulmamasi
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Ihtiyaclar Ogrencileri etkinliklere katilmaya tesvik edecek odiillerin belirlenmesi
Okullara etkinlik ve projeler i¢in biit¢ce gonderilmesi.
TABLO 31: TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Amag A.S. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef H.5.1. Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.
Hedefe | Baslangic | 1. 2. 3. 4. 5. Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri Yo (Yl |[Yd |Yd |Yd |Sikhg Sikhigi
PG 5.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, %100 1 2 3 4 5 6 | Aylik Donemlik
kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.
PG 5.1.2.
PG 5.1.3.
PG 5.14
Koordinator Birim Okul YOnetimi
Okul Aile Birligi
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Is Birligi Yapilabilecek Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii
Belediye
Milli Egitim Bakanlig1

Riskler

Okullarda fiziki mekanlar1 olugturacak yerin olmamasi

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

62.500 TL

Tespitler

Fiziki mekanlarin oldugu okullarda 6grenci yeteneklerini gosterebilir.
Fiziki mekanlar sayesinde derslerde kalic1 6grenmeler gerceklesir hem de
eglenceli dersler eglenceli hale gelir.

Aktif yaparak yasayarak 6grenmeye imkan saglar.

Ihtiyaclar

Okullara fiziki mekanlar1 iyilestirebilecek biitce ya da materyal, arac-gerec destegi
saglanmali.

4.5. Maliyetlendirme

Kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmaistir.

Tablo 32: Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
A.l. 0 0 0 0 0 0
H.1.1.
A2 1000 1500 2000 2500 3000 10000
H.2.1.
Ad. 3000 3500 4000 4500 5000 19000
H.4.1.
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AS. 10.000 11.000 12.500 14.000 15.000 62.500
H.5.1.
Toplam 14.000 15.000 18.500 21.000 23.000 91.500

5. iZLEME ve DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024 — 2028 Stratejik Plan Izleme Degerlendirme ¢alismalar1 egitim-dgretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik
ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir.

6 aylik siirelerde Ust Yoneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde
Stratejik Gelistirme Bagkanh@ma gonderilecektir. Ayrica ilimizin Miilki idari Amirine sunulacaktir.

1 yillik izleme-degerlendirme c¢aligmalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve
yilsonunda gerceklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Ust
Y 6neticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme Baskanhigina ve Miilki Idari Amire sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili

degerlendirme toplantilar1 diizenlenecektir.
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STRATEJIK PLAN ONAY TUTANAGI

2024 — 2028 Asag1 Zok Ortaokulu Stratejik Plan1 Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce imzalanarak onaylanmistir.

S.No Unvam Ad1 - Soyadi imza Tarih
1 Miidiir Yardimcisi Abdullah GUNES
e /.. 12024
2 Okul Miidiirii Vedat TEKIN
oo 1012024
3 Ilge Milli Egitim Miidiirii Cetin GOREN
e /.. 12024
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